Chronologie du CEIRP

Le comité de retraite de la section locale 891 de I'AIEST, en collaboration avec son
consultant, a entrepris de rechercher un régime d'épargne-retraite collectif enregistré
complet pour ses membres

Au total, 28 propositions de divers fournisseurs de services d'investissement ont été
examinées, et c'est la Great-West qui s'est vu attribuer le régime

Ce processus a abouti au lancement, le 1er janvier 2004, du « Programme
d'épargne-retraite de la section locale 891 de I'AIEST »

Le régime a été congu avec deux composantes : un régime d'épargne-retraite
enregistré et un régime d'épargne non enregistré

Lancement du « Nouveau programme d'épargne-retraite de la section locale 891 de
I'AIEST » avec la Great-West
Frais de gestion des placements 1,10 %

Le plan est rebaptisé « Plan de retraite canadien de I'AIEST »

3 sections locales de I'AIEST ont adhéré :

La section locale 667 de 'AIEST
La section locale 411 de 'AIEST
La section locale 828 de 'AIEST

Gamme d'investissements :

Les fonds a risque cible

Les fonds équilibrés socialement responsable (fonds Meritas et fonds d'obligations
ISR))

Intérét quotidien

CPG de 5 ans + 0,50 % au-dessus du taux d'intérét affiché par GWL.

Fonds du marché monétaire

Le fonds du marché monétaire est la seule option pour le REER

Le fonds de portefeuille conservateur est I'option par défaut pour le REER

Plus de 1 000 membres et plus de 7 millions de dollars investis.

13 sections locales de I'|ATSE ont adhéré :

Bureau international de I'AIEST
La section locale 129 de I'AIEST
La section locale 669 de I'AIEST
La section locale 822 de I'ATSE
La section locale B173 de I'AIEST
La section locale 357 de I'AIEST
La section locale 873 de I'AIEST
La section locale 212 de I'AIEST
La section locale 295 de I'AIEST
La section locale 210 de I'AIEST




e La section locale 514 de 'AIEST
e La section locale 856 de 'AIEST
e La section locale 924 de 'AIEST

e Plus de 4 600 membres et plus de 26 millions de dollars investis

¢ Les sections locales 849 et 680 de 'AIEST ont adhéré

¢ Accord sur le compte de recouvrement des dépenses : 0,1 % des frais de gestion des
placements (FGP) pour le régime

e Les numéros de certificat ont remplacé les numéros d'assurance sociale comme
identifiants

e Plus de 7 100 membres et plus de 39 millions de dollars investis

3 sections locales de 'AIEST ont adhéré :

e La section locale 63 de 'AIEST

e La section locale Local 105 de 'AIEST

e La section locale Section 168 de 'AIEST

La Guilde canadienne des réalisateurs adhére et le régime est rebaptisé « Le régime de
retraite canadien de l'industrie du divertissement »

e Les administrateurs ne suivent plus les limites de cotisation des membres

e Les fonds Cadence et Ethique sont introduits dans le régime

e Le fonds Cadence remplace le fonds Conservateur comme fonds par défaut pour les
REER

e La sélection des fonds pour le REER est étendue pour correspondre au REER et le
fonds Cadence devient le fonds par défaut

e Le fonds Conservateur devient le fonds par défaut du REER de la GCR pour les
sociétés

¢ 11 500 membres avec plus de 58 millions de dollars investis

6 sections locales de 'AIEST ont adhéré :
e La section locale 118 de 'AIEST

e La section locale 58 de I'AIEST

e La section locale 580 de 'AIEST

e La section locale 461 de 'AIEST

e La section locale 56 de I'AIEST

e La section locale 906 de 'AIEST

e Entertainment Partners Canada a adhéré
e 12 000 membres et plus de 87 millions de dollars investis.

o La période d'attente pour accéder aux contributions de I'employeur lors de la
cessation d'emploi est passée de 60 jours a 90 jours

e Réduction des frais de gestion des placements a 0,99 %

e 12 200 membres et plus de 112 millions de dollars investis




12 700 membres et 137 millions de dollars investis

e Adhésion de 'Associated Crafts and Technicians of the IATSE et de la section locale
634 de 'AIEST

e 13200 membres et 172 millions de dollars investis

e En décembre, le fonds du marché monétaire a été retiré de la gamme
d'investissements

o Réduction des frais de gestion des placements a 0,87 %

e 13730 membres avec 220,6 millions de dollars investis

e Les employés du Bureau national de la GCR adhérent au régime
o Le compte d'épargne libre d'impét est ajouté comme option de placement
e 15 001 participants avec plus de 266 millions de dollars investis

e L'Association de sécurité Actsafe adhére au régime

¢ Introduction de la cotisation par le biais des services bancaires en ligne
e Le RRCID change de nom

e Réduction des frais de gestion des placements a 0,78 %

e 16 636 membres avec plus de 312,5 millions de dollars investis

e Lancement du FERR 2016 en octobre

e Meritas a été supprimé et le fonds Ethique a été combiné avec le fonds d'obligations
ISR pour devenir le fonds équilibré ISR

e L'option de choisir un fonds Cadence spécifique a été retirée des formulaires
d'inscription

e 19294 membres avec plus de 390 millions de dollars investis

Les employés du bureau de Québec de la GCR se sont joints
Adhésion des sections locales 709 et 471 de 'AIEST

Le fonds d'éthique est retiré en tant que fonds autonome
Réduction des frais de gestion des placements a 0,68 %

21 448 membres avec plus de 476 millions de dollars investis

23 348 membres avec plus de 524 millions de dollars investis

e Adhésion au British Columbia Council of Film Unions

o Augmentation a 60 ans de I'dge d'accés aux cotisations de I'employeur pour les
membres qui s'inscrivent au régime apres le 1er octobre

¢ Réduction des frais de gestion des placements a 0,53 %

25 580 membres avec plus de 655 millions de dollars investis




e Le RRCID est incorporé
e 27 036 membres avec plus de 750,6 millions de dollars investis

o Adhésion des sections locales 659 et 938 de 'AIEST

e DGC Conseil de district de Terre-Neuve et du Labrador

e Lancement du REEE

e Reéduction des frais de gestion des placements a 0,48 %

e 29 843 membres avec plus de 940,8 millions de dollars investis

Adhésion des sections locales 250, 523 et 863 de 'AIEST




